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ESO Group punta sui giovani talenti 
e acquisisce la startup Ermes-X 
La n1ttltinazionale di Viano continua a investire su f onnazione e hm ovazione 

Viano L'intelligenza al cen­
tro, la continua innovazione 
dei processi e l'investimento 
sul talento: una delle ultime 
iniziative di E80 Group, la 
multinazionale di Viano, spe­
cializzata nello sviluppo di so­
luzioni intralogistiche su mi­
sura per fabbriche produttrici 
di beni di largo consumo e 
centri di distribuzione, è l' ac­
quisizione di Ermes-X, star­
tup di Piacenza attiva nello 
sviluppo e fornitura di appli­
cativi software legati al mon­
do della logistica e automazio­
ne industriale volti ad incre­
mentare flessibilità ed effi­
cienza dei processi, garanten -
done al contempo la continui­
tà digitale. 

Grazie a una strategia fatta 
di sinergie aziendali e rinno­
vamento continuo, E80 
Group (con un ordinato vici­
no ai 640 milioni di euro nel 
2022, con ben 14 filiali nel 
mondo e oltre 1200 dipenden­
ti) ha anticipato il concetto di 
smart factory giànel 1992 e da 
oltre quarant'anni continua a 
creare occasioni di business 
peri propri clienti, opportuni­
tà di lavoro ed occupazione. 
In seguito all'acquisizione del 
100%diErmes-X,il gruppoof­
fre così ulteriore impulso allo 
sviluppo del software che rap­
presenta da sempre il valore 
aggiunto delle sue soluzioni. 

«Siamo orgogliosi dei risul-

tati raggiunti con Ermes-X e 
l'aver ricevuto l'interessa­
mento da parte di E80 Group 
è stato un riconoscimento 
molto importante. Non un tra­

guardo, ma la possibilità di po­
ter proseguire il nostro percor­
so professionale all'interno di 
un'azienda che ha l'innova­
zione tecnologica nel proprio 
Dna» dichiarano Matteo Co­
lonna, Davide Croci ed Eglis 
Mella fondatori di Ermes-X. 

E80 Group si configura per­
tanto sempre di più come una 
software house all'avanguar­
dia; oltre un terzo della popo­
lazione globale è infatti rap­
presentatada profili specializ­
zati nello sviluppo software e 
in attività di ricerca e svilup­
po; ambiti dove il Gruppo in­
serirà decine di nuove figure 
professionali nei prossimi 
due anni. 

Fondata da Matteo Colon­
na, Davide Croci ed Eglis Mel­
la, durante gli studi universita­
ri (Politecnico di Milano e Boc­
coni) la startup Ermes-X si di­
stingue nel panorama delle 
startup per la capacità di svi­
luppare software innovativi 
utilizzando algoritmi di ricer­
ca operativa e intelligenza arti­
ficiale. 

Il team di Ermes-X suppor­
terà lo sviluppo di SM.I.LE80 
(Smart Integrated Logistics), 
la piattaforma software di E80 
Group che garantisce la con-

duzione ottimale delle opera­
zioni logistiche, dall'ingresso 
delle materie prime fino alla 
completa gestione del magaz­
zino e delle spedizioni, dialo­
gando con il gestionale Erp 
della fabbrica del cliente, ga­
rantendo tracciabilità, effi­
cienza e sicurezza all'interno 
delle smartfactory. 

«Ho avuto il piacere di cono­
scere Ermes-X ed i suoi fonda -
tori alcuni mesi or sono e so­
no rimasto piacevolmente 
colpito dal mix delle loro com­
petenze e dai risultati che so­
no riusciti a raggiungere. Que­
sta operazione di acquisizio­
ne ci permette di accelerare il 
percorso evolutivo di 
SM.I.LE80 come piattaforma 
software e, al contempo, ren­
de il team più solido e comple­
to» spiega Marco Lorenzini, 
Software Products Director di 
E80 Group. L'acquisizione di 
Ermes-Xrappresenta un altro 
importante passo avanti da 
parte di E80 Group nell'inve­
stimento su talento, sviluppo 
tecnologico, condivisione di 
nuove competenze, e soprat­
tutto su quel concetto di filie­
ra corta che contraddistingue 
da sempre la filosofia del 
Gruppo. 

«Abbiamo sempre posto al 
centro dei processi l'intelli­
genza distribuita e non la mac­
china, grazie al software che 
coordina e presidia un insie-

me di tecnologiche capaci di 
rendere "intelligenti" tutti i 
nostri sistemi hardware -spie­
gano Enrico Grassi e Vittorio 
Cavirani, rispettivamente pre­
sidente e vicepresidente del 
Gruppo-. Da subito abbiamo 
compreso l'importanza di col­
laborare con i giovani fonda­
tori di Ermes-X. Una sinergia 
che permette a Matteo Colon­
na, Davide Croci ed Eglis Mel­
la di entrare a far parte di un 
Gruppo che darà ulteriore 
slancio alle loro innovazioni 
in un settore, quello dell'intra­
logistica, in continua espan­
sione e dove lo sviluppo del 
software gioca un molo di pri­
mo piano. Ci impegniamo co­
me Gruppo perché questa col­
laborazione rappresenti per 
loro un'occasione importan­
te di crescita professionale e 
personale in un contesto in -
ternazionale e dinamico, e ci 
auguriamo che sia fonte di 
ispirazione per tutti i giovani 
che credono nel futuro. Inve­
stiamo su di loro e sulle loro 
idee - proseguono e conclu­
dono il presidente Grassi e il 
vicepresidente Cavirani-per­
ché siamo consapevoli che 
questo è il vero motore da cui 
nasce una collaborazione, il 
feeling che scatta tra le perso­
ne e le imprese: se i valori so­
no condivisi, le idee innovati­
ve e lo sviluppo coerente, 
energie e investimenti vengo­
no ricompensati». • 
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Il Gruppo offre ulteriore 
impulso allo sviluppo 
del software,dasempre 
valore aggiunto 
alle sue soluzioni 
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L'E80 Group investe sul digitale
Acquisita la start up di Piacenza Ermes-X guidata da tre giovani: «L'accordo ci renderà più solidi e completi»
E80 Group, la multinazionale di
Viano specializzata nello svilup-
po di soluzioni intralogistiche
su misura per fabbriche produt-
trici di beni di largo consumo e
centri di distribuzione, acquisi-
sce Ermes-X, startup di Piacen-
za attiva nello sviluppo e fornitu-
ra di applicativi software legati
al mondo della logistica e auto-
mazione industriale. Grazie a
una strategia fatta di sinergie
aziendali e rinnovamento conti-
nuo, E80 Group (fondata nel
1980) da oltre 40 anni continua
a creare occasioni di business
per i propri clienti, opportunità
di lavoro e occupazione.
Matteo Colonna, Davide Croci
ed Eglis Mella (fondatori di Er-
mes-X) sono «orgogliosi dei ri-
sultati raggiunti con Ermes-X e
l'aver ricevuto l'interessamento
da parte di E80 Group è stato
un riconoscimento molto impor-
tante. Non un traguardo, ma la
possibilità di poter proseguire il
nostro percorso professionale
all'interno di un'azienda che ha
l'innovazione tecnologica nel
proprio Dna».
Ermes-X si distingue nel panora-
ma delle startup per la capacità
di sviluppare software innovati-
vi utilizzando algoritmi di ricer-
ca operativa e intelligenza artifi-

Da sinistra Matteo Colonna, Eglis Mella e Davide Croci fondatori di Ermes-X

ciale. «Ho avuto il piacere - spie-
ga Marco Lorenzini, software
products director di E80 Group
- di conoscere Ermes-X e i suoi
fondatori alcuni mesi orsono e
sono rimasto piacevolmente
colpito dal mix delle loro com-
petenze e dai risultati che sono
riusciti a raggiungere.
Questa operazione di acquisizio-
ne ci permette di accelerare il
percorso evolutivo di SM.I.LE80
come piattaforma software e
rende il team più solido e com-
pleto».
L'acquisizione rappresenta un
altro passo avanti da parte della
multinazionale di Viano nell'in-
vestimento su talento, sviluppo
tecnologico, condivisione di
nuove competenze e soprattut-
to su quel concetto di filiera cor-
ta che contraddistingue da sem-
pre la filosofia del gruppo.
«Abbiamo sempre posto al cen-
tro dei processi - dicono Enrico
Grassi e Vittorio Cavirani, rispet-
tivamente presidente e vicepre-
sidente del gruppo - l'intelligen-
za distribuita e non la macchina
grazie al software che coordina
e presidia un insieme di tecnolo-
giche capaci di rendere 'intelli-
genti' tutti i nostri sistemi hard-
ware. Da subito abbiamo com-
preso l'importanza di collabora-
re con i giovani fondatori di Er-
mes-X».

Matteo Barca

L'E80 Group investe sul di • ¡tale
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Ermes-X fa il ,salto nella multinazionale 
ESO Group acquista la giovane start up 
La storia straordinaria di tre giovani 

laureati iniziata nel 2020 con un software 

per risolvere la logistica dell'ultimo miglio 
Patrizia Soffientini 

patrizia.soffientin i@liberta.it 

Colpo grosso per una giova­
nissima start up piacentina. La 
reggiana E80 Group acquisisce 
Ermes-X, nata da tre amici che 
a 23 anni si sono messi a lavo­
rare su un algoritmo, ciascuno 
da casa - come "Libertà'' ha rac­
contato a suo tempo - e a 27 an­
ni si trovano a cedere la loro im­
presa ad un gruppo di notevo­
le importanza. 
Nel 2022 E80 Group, specializ­
zata nello sviluppo di soluzioni 
intra logistiche su misura per 
fabbriche produttrici di beni di 
largo consumo e centri di distri­
buzione, ha registrato ordinati­
vi vicino ai 640 milioni, conta 14 
filiali sparse nel mondo e oltre 
1.200 dipendenti. Nel corso de­
gli anni ha realizzato 400 smart 
factory in diverse parti del glo­
bo, installato oltre 2.700 siste­
mi robotizzati, 7 .000 veicoli au­
tomatici a guida laser e 50 ma­
gazzini automatici ad alta den­
sità. 
Tornando alla start up piacen­
tina, si ispira già nel nome al dio 
viaggiatore della mitologia, 
Mercurio per i romani ed Er-

mes per i greci, ed è stata adot­
tata inizialmente dall'incuba­
tore Le Village di CréditAgrico­
le. 
Tutto nasce da tre amici. Mat­
teo Colonna e Davide Croci pia­
centini e laureati al Politecnico 
ed Eglis Mella bresciano, lau­
reato alla Bocconi. Il loro soft­
ware Ermes, al quale hanno de­
dicato attenzione anche i me­
dia nazionali, fa viaggiare mer­
ci nell'ultimo miglio e nel modo 
più veloce e conveniente. Sup­
porta gli operatori ottimizzan­
do il percorso dei veicoli per 
piccole o medie imprese. Vie­
ne usato dal pianificatore che 
in azienda si occupa di come di­
stribuire le consegne dei vari 
mezzi e come organizzarle. Er­
mes è un software che consen­
te di pianificare e gestire tutte le 
consegne, anche centinaia, in 
pochi click - veniva spiegato a 
"Libertà'' - assegnandole auto­
maticamente ad ogni mezzo di­
sponibile, un software accessi­
bile ovunque e in ogni momen­
to della giornata e che non ne­
cessita di particolari conoscen­
ze informatiche. 
Ermes si integra con l' app Zeus 
con la quale l'utente può tra-

smettere in tempo reale le con­
segne al driver direttamente 
dall' app. Infine Packer è un soft­
ware utilizzato per pallettizza­
re merce oppure per disporla in 
container riducendo i volumi, 
ottimizzando bilanciamento e 
distribuzione del peso. 
I tre giovani erano partiti nel 
2018 con una serie di valutazio­
ni e di studi prima di costituire 
la società nel 2020. Oggi un esi­
to inatteso e premiante. 
«Siamo orgogliosi dei risultati 
raggiunti con Ermes-X - osser­
vano i tre fondatori - e l'aver ri­
cevuto l'interessamento da par­
te di E80 Group è stato un rico­
noscimento molto importante. 
Non un traguardo, ma la possi­
bilità di poter proseguire il no­
stro percorso professionale 
all'interno di un'azienda che ha 
l'innovazione tecnologica nel 
proprio Dna». 
I tre fondatori e altri collabora­
tori sono stati integrati all' inter­
no di E80, ma mantengono un 
ufficio a Piacenza. «Eravamo in 
una fase in cui stavamo svilup­
pando un nuovo prodotto - ag­
giunge Colonna - e ci stavamo 
affermando sul mercato; non 
eravamo alla ricerca di finan-

ziamenti, quando in modo ina­
spettato è arrivato l'interessa­
mento da parte di E80 Group. 
Una buona opportunità perché 
include aspetti di crescita pro­
fessionale, la possibilità di am­
pliare le nostre competenze e 
di confrontarci con player in­
ternazionali» 
:[;acquisizione di Ermes-X spie­
ga, a sua volta, l'azienda reggia­
na «rappresenta un altro im­
portante passo avanti da parte 
di E80 Group nell'investimen­
to su talento, sviluppo tecnolo­
gico, condivisione di nuove 
competenze, e soprattutto su 
quel concetto di filiera corta che 
contraddistingue da sempre la 
filosofia del gruppo». 
In particolare, argomentano in 
una nota Enrico Grassi e Vitto­
rio Cavirani, presidente e vice­
presidente di E80 Group, «ab­
biamo sempre posto al centro 
dei processi l'intelligenza distri­
buita e non la macchina, grazie 
al software che coordina e pre­
sidia un insieme di tecnologi­
che capaci di rendere 'intelli­
genti' tutti i nostri sistemi hard­
ware: da subito abbiamo com­
preso l'importanza di collabo­
rare con i giovani fondatori di 
Ermes-X». 
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